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Положення 

стипендіальної комісії 

про порядок призначення і виплати стипендії 

здобувачам освіти Закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

«Львівський професійний коледж моделювання і ресторанної справи» 

 

1. Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 12.07. 2004р. № 882 

«Питання стипендіального забезпечення», «Про внесення змін до постанов 

Кабінету міністрів України від 12.07.2004 №882 та від 28.12.2016р. №1047», 

від 01.09.2021 № 933 та з врахуванням постанови Кабінету міністрів України 

від 27.01.2021р. №52 «Про внесення змін до постанов КМУ від  28.12.2016р. 

№ 1050, 1047, зміни внесені постановою Кабінету Міністрів України від 

08.11.2017р. № 918, створюється стипендіальна комісія. До складу 

стипендіальної комісії Закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

«Львівський професійний коледж моделювання і ресторанної справи» 

входить директор навчального закладу, заступники директора, головний 

бухгалтер, голова учнівського самоврядування, голова профспілки, 

юрисконсульт. Стипендіальна комісія вирішує питання призначення та 

позбавлення академічної стипендії, надання матеріальної допомоги 

здобувачам освіти, заохочення кращих з них за успіхи у навчанні, конкурсах 

фахової майстерності, участь у громадській, спортивній діяльності та 

художній самодіяльності. 

2. У своїй роботі стипендіальна комісія керується законами України «Про 

освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положенням про організацію 

навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних 

закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти науки України від 

30.05.2006 року №419, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 

15.06.2006року за № 711/12585, Статутом та правилами внутрішнього 

розпорядку навчального закладу й іншими нормативно-правовими актами, 

які визначають права і обов'язки здобувачів освіти, а також даним  

Положенням. Нарахування стипендій здійснюється за рахунок та в межах в 

установленому порядку видатків, передбачених на стипендіальне 

забезпечення у кошторисі навчального закладу.  

3. Дія цього Положення поширюється на всіх здобувачів освіти навчального 

закладу денної форми навчання.  Стипендії виплачуються один раз на місяць, 

в тому числі за літній канікулярний період. На час проходження практики 

стипендіат зберігає право на отримання стипендії. Згідно  Постанов Кабінету 

Міністрів України здобувачам освіти призначаються такі стипендії: 

 1) академічні (за результатами навчання); 



 2) соціальні — на підставі законів, що встановлюють державні пільги і 

гарантії щодо призначення соціальних стипендій для окремих категорій 

громадян. 

4.  Академічна стипендія призначається з першого числа місяця, що настає  

після закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом на 

період визначення результатів наступного семестрового контролю. До 

першого семестрового контролю академічна стипендія призначається у 

мінімальному розмірі. 

5. Мінімальний розмір академічної стипендії визначається чинним 

законодавством України. 

6. Стипендіальна комісія у межах коштів, передбачених для виплати стипендії, 

вирішує питання про першочергове призначення академічної та соціальної 

стипендії здобувачам освіти: 

6.1. з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

особам з їх числа, а також здобувачам освіти, які в період навчання у віці від 

18 до 23 років залишилися без батьків; 

 6.2. особи, визнані постраждалими учасниками Революції Гідності, УБД; 

 6.3. діти постраждалих учасників Революції Гідності та/або УБД; 

 6.4. особи з інвалідністю внаслідок війни; 

 6.5. діти осіб з інвалідністю внаслідок війни, яким ще не виповнилося 23 

роки; 

 6.6. діти зареєстровані як ВПО; 

 6.7. діти з інвалідністю та особи з інвалідністю І-ІІІ груп; 

 6.8. діти загиблих, померлих (тих, які зникли безвісти) учасників Революції 

Гідності, УБД, осіб з інвалідністю внаслідок війни або захисників і захисниць 

України; 

 6.9. діти, один з батьків яких загинув під час масових акцій громадянського 

протесту або помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під 

час масових акцій громадянського протесту; 

 6.10. з малозабезпечених сімей (за умови отримання відповідної державної 

допомоги відповідно до законодавства). 

 

7. Академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається: 

- здобувачам освіти, які за результатами семестрового контролю мають хоча б з 

одного навчального предмета (дисципліни) менше ніж 10 балів за 

дванадцятибальною або середній бал успішності нижчий ніж 5 за 

п’ятибальною шкалою оцінювання; 

- здобувачам освіти першого року навчання до першого семестрового контролю. 

- у разі недостатнього рівня коштів для призначення стипендії, середній бал 

успішності може підлягати коригуванню; 

- здобувачі освіти, які отримали середній бал успішності за підсумками 

семестрової атестації з балом не нижче 4 за дванадцятибальною шкалою 

оцінювання; та не нижче 3 бали за п’ятибальною шкалою оцінювання для 

фахових молодших бакалаврів. 

 

Дія цього пункту не поширюється на осіб, зазначених у підпункті 6.1. пункту 6 

цього Положення. 

 



8. Стипендіальна комісія залишає за собою право призначення академічної 

стипендії у мінімальному розмірі здобувачам освіти, які протягом 

навчального семестру до початку семестрового контролю, визначеного 

навчальним планом, з будь-якого навчального предмета (дисципліни), 

набрали більше балів, ніж визначена у навчальному закладі межа 

незадовільного навчання за наявності коштів стипендіального фонду. 

 

9.  Здобувачі освіти - сироти, які вперше претендують або поновлюють право на 

призначення соціальної стипендії, подають стипендіальній комісії 

документи, що підтверджують їх право на отримання пільг та гарантій на 

стипендіальне забезпечення згідно з нормативно-правовими актами. 

 Стипендіальна комісія протягом трьох робочих днів приймає рішення щодо 

призначення соціальної стипендії. 

 

10. У разі коли за результатами навчання успішність здобувача освіти становить 

10—12 балів за дванадцятибальною або 5 балів за п’ятибальною шкалою 

оцінювання з кожного навчального предмета (дисципліни), отриманих під 

час семестрового контролю, розмір соціальної стипендії, призначеної такій 

особі збільшується на 45,5 відсотків відповідно до розміру вказаного у 

Постанові Кабінету Міністрів України про «Питання стипендіального 

забезпечення»  

 

11. За особливі успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній або 

дослідницькій діяльності здобувачам освіти за поданням стипендіальної 

комісії навчального закладу можуть призначатися іменні або персональні 

стипендії, виплата яких здійснюється у межах коштів, передбачених для 

виплати стипендій, відповідно до положення про іменні або персональні 

стипендії, затвердженого директором Закладу професійної (професійно-

технічної) освіти «Львівський професійний коледж моделювання і 

ресторанної справи». 

 

12.Здобувачам освіти (крім тих, що зазначені у підпункті 6.1  пункту 6 цього 

Положення), які забезпечуються безоплатним триразовим харчуванням, 

розмір ординарної (звичайної) академічної стипендії, призначеної згідно 

з пунктами 7, 10, 11 цього Положення, зменшується на 50 відсотків, а тим, 

що забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням, — на 20 

відсотків. 

 

13.Здобувачам освіти, строк навчання яких становить не більш як 10 місяців, 

які закінчили загальноосвітні навчальні заклади та звільнені у запас із 

Збройних Сил, розмір стипендії, призначеної згідно з пунктами 7, 10  і 11 

цього Положення, збільшується на 20 відсотків, здобувачам освіти, які є 

інвалідами по зору і слуху, — на 50 відсотків у межах коштів, передбачених 

для виплати стипендій. 

 

14. Здобувачам освіти, які відповідно до наказу директора поновлені та 

переведені на навчання з іншого навчального закладу стипендія 

призначається згідно наказу директора : 



•  Поновленим – за підсумками попереднього семестрового контролю 

після відрахування, а також якщо дата не співпадає з початком місяця 

стипендія призначається з першого числа наступного місяця; 

•  Переведеним – після здачі повної академічної різниці, в яких виникла 

розбіжність показників між навчальним планом та програмою. 

15. У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним 

документом, здобувач освіти отримує академічну стипендію у призначеному 

йому розмірі.  

16. У разі, коли строк закінчення навчання здобувача освіти, який отримує 

академічну стипендію, настає до закінчення місяця або коли стипендіат 

вибуває з Закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Львівський 

професійний коледж моделювання і ресторанної справи» до закінчення 

строку навчання, йому виплачується стипендія в повному обсязі за останній 

місяць навчання. 

 

17. Стипендіатам, які мають дітей віком до трьох років і продовжують 

навчання, виплачується щомісячна грошова допомога, передбачена 

законодавством, і стипендія, призначена згідно з цим Порядком. За період 

перебування на лікарняному з причини пологів здобувачці освіти надається 

право вибору одержання стипендії або допомоги по соціальному 

страхуванню. 

 

18. Здобувачам освіти, які не отримали семестрової атестації з теоретичного 

або виробничого навчання чи отримали 1-3 бали з предметів професійної 

підготовки, а також при незадовільній поведінці нарахування стипендії не 

проводиться.  

19.  З метою підвищення життєвого рівня і заохочення за успіхи у навчанні, у 

конкурсах фахової майстерності, за участь у громадській, спортивній, 

науковій діяльності та художній самодіяльності здобувачів освіти 

стипендіальна комісія вирішує суму коштів для надання матеріальної 

допомоги та заохочення здобувачів освіти у межах коштів, передбачених для 

виплати стипендій. 

20. Здобувачам освіти, у яких семестр продовжений відповідно до 

навчальних планів або змін, що вносяться в графіки та плани освітнього 

процесу, нарахування стипендії здійснювати за результатами успішності 

попереднього семестру. 

 

 

 

 
 Розглянуто та схвалено  

на засіданні педагогічної ради 

 №  від «___»  20  р. 

 

 


