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НАКАЗ  

    
  « 10 » вересня 2025р.                             Львів                             № 237 

 

 

Про запобігання 

 та протидію булінгу  

 

Керуючись Законами України «Про охорону дитинства» (стаття 10), «Про 

освіту» (стаття 53), «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-УІІІ, нормативно-правовими 

актами Кодексу України про адміністративні правопорушення, Конвенцією про права 

дитини, Конвенцією програми «Школа доброзичливого ставлення до дитини», що 

підтримується Міжнародною організацією ЮНІСЕФ, постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 травня 2018 року № 453 Державної соціальної програми 

«Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період 

до 2021 року, листом Міністерства освіти і науки України від 29.01.2019 № 1/11-881 

«Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 

(цькування)» від 18 грудня 2018 року № 2657-УІІІ», з метою створення безпечного 

освітнього середовища в закладі освіти, запобігання в учнівському колективі будь-

яких проявів насильства, формування стійких переконань в учасників освітнього 

процесу щодо неприпустимості булінгу, 

НАКАЗУЮ: 

1. Призначити заступника директора з НВР Оксану ДМИТРИШИН-ДМИТРИК 

відповідальною особою за здійсненням контролю спрямованого на запобігання 

та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти. 

2. Затвердити План заходів комплексного підходу у сфері запобігання та протидії 

проявів булінгу (цькування) у навчальному закладі. 

3. Затвердити процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про 

випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (форма заяви, примірний зміст і 

процедуру розгляду відповідно до законодавства) та Порядок реагування на 

доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 



4. Затвердити правила поведінки здобувачів освіти, права й обов’язки 

педагогічних працівників, та інших осіб, які залучаються до освітнього 

процесу. 

5. Класним керівникам  припиняти будь-які прояви глузування, насилля, 

цькування і просто нетолерантного ставлення у групах. 

6. Проводити виховні години з теми « мобінг, булінг » за участю практичного 

психолога Зоряни КОЧМАР , соціального педагога Богдана КОЧІРКИ  

7. Розповідати здобувачам освіти про наслідки насилля, цькування, про 

відповідальність за такі дії, формувати у них ефективні стратегії поведінки в 

таких ситуаціях, вчити, як захистити себе і допомогти іншому. 

8. Практичному психологу та соціальному педагогу у випадках виникнення 

підозри щодо жорстокого поводження з дитиною або в разі реальної загрози 

його вчинення вдома, з боку однолітків, працівників закладу освіти або інших 

осіб керуватися Методичними рекомендаціями щодо взаємодії педагогічних 

працівників у навчальних закладах та взаємодії з іншими органами і службами 

щодо захисту прав дітей.  

9. Проводити роботу в напрямку вдосконалення психолого-педагогічної 

компетентності та підвищення рівня психологічної культури викладачів  та 

батьків для здійснення ефективної взаємодії дорослих з дітьми, побудованої на 

засадах довіри.  

10. Спрямовувати інформаційно-просвітницьку роботу серед учнівської молоді на 

формування стандартів позитивної поведінки та недопущення проявів  

булінгу. 

11. Розробити комплексні плани заходів щодо запобігання та протидії булінгу 

(цькування) в навчальному закладі та забезпечити їх виконання. 

12. Працівникам навчального закладу взяти до відома щодо повідомлення 

адміністрації про виявлення випадків булінгу (цькування). 

13. Забезпечити виявлення випадків жорстокого поводження по відношенню до 

дітей та своєчасне інформування Сектор ювенальної превенцїї та вживання 

конкретних заходів щодо їх попередження та недопущення в освітньому 

середовищі. 

14. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заст. дир. з НВР Оксану 

ДМИТРИШИН-ДМИТРИК  

        

Директорка                              Наталія ОВЕРКО  

 


