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Загальні питання 

1.Молодіжний центр  — організація, що утворюється для вирішення 

питань соціального становлення та розвитку молоді. 

2.Молодіжний центр у своїй діяльності керується Конституцією і законами 

України, а також указами Президента України та постановами Верховної 

Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, 

актами Кабінету Міністрів України та  положенням про Молодіжний центр 

(затверджений постановою Кабінету Міністрів України 

від 20 грудня 2017 р. № 1014) . 

3.Метою діяльності Молодіжного центру є сприяння: 

✓ соціалізації та самореалізації молоді; 

✓ інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, 

реалізації її творчого потенціалу; 

✓ національно-патріотичному вихованню молоді; 

✓ популяризації здорового способу життя молоді; 

✓ працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, молодіжному 

підприємництву; 

✓ забезпеченню громадянської освіти молоді та розвитку волонтерства; 

✓ підвищенню рівня мобільності молоді. 

4.Молодіжний центр діє при Центрі кар’єри та кар’єрного консультування 

Львівського професійного коледжу моделювання і ресторанної справи. 

Молодіжний центр очолює голова учнівського парламенту. 

 

Принципи діяльності, завдання та права Молодіжного центру 

5.Молодіжний центр провадить діяльність з урахуванням таких принципів: 

5.1.Повага до прав людини — визнання прав людини найвищою 

соціальною цінністю, боротьба з ксенофобією, проявами расизму та 

іншими формами дискримінації, поборення людиноненависницьких 

ідеологій; 
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5.2.Рівність, відкритість та доступність — запобігання впливу 

будь-яких факторів, які можуть обмежити можливості участі молоді, 

проведення заходів для молоді у зручний час; 

5.3. Добровільна участь у діяльності Молодіжного центру; 

5.4.Активна участь молоді — залучення молоді до процесу ухвалення 

рішень щодо діяльності Молодіжного центру; 

5.5. Ціннісно-орієнтована освіта — сприяння національно-патріотичному 

вихованню та громадянській освіті молоді, зокрема через неформальну 

освіту; 

5.6.Різноспрямованість соціального впливу — забезпечення 

індивідуального розвитку та становлення молоді як активного соціального 

суб’єкта; 

5.7.Участь у формуванні та реалізації державної політики в молодіжній 

сфері — популяризація та проведення заходів щодо встановлення 

стандартів у галузях, які є важливими для реалізації політики у молодіжній 

сфері на загальнодержавному і місцевому рівні; 

5.8.Розвиток знань та освітніх інновацій — інновації в роботі з молоддю та 

формування знань і навичок, необхідних для самореалізації молоді. 

 

6.  Основними завданнями Молодіжного центру є: 

6.1.Утвердження громадянської позиції, духовності, моральності, 

національно-патріотичної свідомості та формування у молоді сімейних, 

національних і загальнолюдських цінностей; 

6.2. Популяризація стандартів європейської молодіжної політики і роботи з 

молоддю в Україні, освітньої філософії та підходів відповідно до 

рекомендацій Ради Європи та Європейського Союзу; 

6.3.Створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального 

самовдосконалення та лідерських якостей у молоді; 

6.4.Популяризація здорового способу життя молоді; 

6.5.Сприяння працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, 

молодіжному підприємництву; 



 4 

6.6.Забезпечення розвитку міжнародного молодіжного 

співробітництва та міжрегіональної взаємодії молоді в Україні, сприяння 

волонтерській діяльності та мобільності молоді. 

 

7. Молодіжний центр відповідно до покладених на нього завдань: 

7.1.Сприяє інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, 

реалізації її творчого потенціалу, забезпечує національно-патріотичне 

виховання та громадянську освіту молоді; 

7.2.Проводить інформаційно-просвітницьку роботу, зокрема організовує 

конференції, засідання, форуми, семінари, тренінги, акції; замовляє 

видавничу продукцію; вивчає громадську думку, використовує соціальну 

рекламу, забезпечує можливості для неформальної освіти молоді; 

7.3.Проводить заходи, спрямовані на популяризацію здорового способу 

життя молоді; 

7.4.Проводить профорієнтаційну роботу серед молоді, сприяє її  

працевлаштуванню та зайнятості у вільний час, молодіжному 

підприємництву; 

7.5.Взаємодіє із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування, територіальними підрозділами 

центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та 

організаціями незалежно від форми власності, громадськими 

об’єднаннями, іншими інститутами громадянського суспільства, органами 

учнівського та студентського самоврядування; 

7.6.Організовує змістовне дозвілля молоді та сприяє її волонтерській 

діяльності; 

7.7.Сприяє вивченню та поширенню інноваційного національного та 

міжнародного досвіду з питань реалізації політики у молодіжній сфері; 

7.8.Взаємодіє з іншими молодіжними центрами. 
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8. Молодіжний центр має право: 

8.1.Визначати форми та методи діяльності, планувати свою роботу, 

визначати стратегію та основні напрями розвитку відповідно до 

законодавства; 

8.2.Взаємодіяти з органами виконавчої влади, їх консультативно-

дорадчими органами, органами місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами та організаціями, іншими юридичними та 

фізичними особами; 

8.3.Отримувати в установленому законом порядку від органів виконавчої 

влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 

організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на 

Молодіжний центр завдань; 

8.4.Вносити за погодженням із засновником пропозиції органам державної 

влади та органам місцевого самоврядування стосовно діяльності 

Молодіжного центру; 

8.5.Здійснювати обробку персональних даних відповідно до Закону 

України “Про захист персональних даних”; 

8.6.Здійснювати міжнародне співробітництво з питань реалізації державної 

політики в молодіжній сфері. 

 

 

 

Положення розглянуто та затверджено на засіданні Центру кар’єри та 

кар’єрного консультування Львівського професійного коледжу 

моделювання і ресторанної справи 

Протокол №1 від   ___________2025р.  

 


