


Загальні положення 
1. Положення про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників Міжрегіонального центру професійно-технічної 

освіти художнього моделювання і дизайну м.Львова (далі – МЦ ПТО ХМД 

м.Львова) розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», «Порядку 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників і науково-педагогічних 

працівників», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 

серпня 2019р №800, Листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-141 від 

04.03.2020 «Щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальної 

середньої освіти»  

2. Підвищення кваліфікації - це набуття особою нових та/або вдосконалення 

раніше набутих компетентностей у межах професійної діяльності або галузі 

знань. Форми і види підвищення кваліфікації ведуть до набуття нових та/або 

вдосконалення наявних компетентностей (знань, вмінь, навичок тощо). Метою 

підвищення кваліфікації педагогів є вдосконалення професійної підготовки 

шляхом поглиблення і розширення їх професійних знань, умінь і навичок 

відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти.  

3. Основні напрями підвищення кваліфікації:  

-розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, 

фахових методик, технологій);  

- формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей 

вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; - 

психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи 

андрагогіки;  

- створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості 

(специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в 

освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами (до таких дітей, 

зокрема, можуть бути віднесені діти з інвалідністю, обдаровані діти, діти з 

національних меншин, діти, які не встигають опанувати навчальну програму з 

різних причин тощо);  



- використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та 

кібернетичну безпеку;  

- мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична 

компетентність;  

- розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти та їх 

заступників) тощо.  

3. Основні завдання підвищення кваліфікації педагогів:  

- удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у 

межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог 

відповідного професійного стандарту (у разі його наявності);  

- розвиток інноваційного мислення, творчої ініціативи;  

- освоєння сучасних інноваційних технологій реалізації змісту навчання, що 

передбачає його диференціацію, індивідуалізацію, запровадження дистанційних 

технологій навчання; 

- набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах 

спеціальності та/або професії, та/або займаної посади; 

- формування та розвиток цифрової, управлінської, комунікаційної, медійної, 

інклюзивної, мовленнєвої компетентностей тощо.  

4. Основними принципами підвищення кваліфікації є:  

– компетентнісний, діяльнісний та особистісно орієнтований підхід;  

– науковість, системність, інноваційність;  

– індивідуалізація та диференціація (урахування специфіки освітніх потреб 

різних категорій працівників);  

- самоорганізація і самоконтроль.  

Порядок підвищення кваліфікації  

1. Підвищення кваліфікації педагогів закладу відбувається відповідно до 

річного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників МЦ ПТО 

ХМД м.Львова. Протягом року педагогічна рада вносить зміни та уточнення до 

річного плану підвищення кваліфікації.  



2. Планування підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу 

освіти здійснюється у два етапи (пункт 17 Порядку).  

ПЕРШИЙ ЕТАП. На основі пропозицій педагогічних працівників 

розробляється орієнтовний план підвищення кваліфікації, який містить 

інформацію про загальну кількість педагогічних працівників, які 

проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та орієнтовний 

перелік суб’єктів підвищення кваліфікації. Орієнтовний план оприлюднюється 

на вебсайті протягом двох робочих днів з дня його затвердження педагогічною 

радою, але не пізніше 25 грудня поточного року. Перспективне планування має 

важливе значення для всіх учасників цього процесу, у тому числі для суб’єктів 

підвищення кваліфікації, адже останні, враховуючи такі орієнтовні плани, 

мають можливість попередньо і правильно спланувати свою ефективну роботу 

на наступний календарний рік з урахуванням загального попиту на їхні освітні 

послуги, бажаних напрямів, тривалості відповідних програм (зокрема, курсів, 

модулів тощо), визначитися зі строками та місцем (місцями) підвищення 

кваліфікації тощо.  

ДРУГИЙ ЕТАП розпочинається після затвердження в установленому 

порядку кошторису закладу освіти на відповідний рік. Керівник закладу освіти 

має забезпечити невідкладне оприлюднення загального обсягу коштів, 

передбаченого для підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу 

освіти. Протягом наступних 15 календарних днів з дня отримання зазначеної 

інформації кожен педагогічний працівник має подати керівникові закладу 

освіти (або уповноваженій ним особі) свою пропозицію до плану підвищення 

кваліфікації на відповідний рік, яка має містити інформацію про тему (напрям, 

найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо), форму 

(форми), обсяг (тривалість), суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації, 

вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або про безоплатний 

характер надання такої освітньої послуги.  

3. Кожен педагог складає Індивідуальний план підвищення кваліфікації 

на поточний рік і несе відповідальність за достовірність поданої інформації, 

самостійно контролює власний графік підвищення кваліфікації.  



 
Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогів 

1. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, 

що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню 

діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують 

окремого визнання чи підтвердження. 

2. Результати підвищення кваліфікації інших суб’єктів підвищення 

кваліфікації, що працюють за видом діяльності, який не підлягає 

ліцензуванню, визнаються рішенням педагогічної ради закладу.  

3. Після завершення підвищення кваліфікації педагог протягом одного 

місяця подає до педагогічної ради закладу клопотання про визнання 

результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження 

підвищення кваліфікації(копію). Після цього педагогічна рада упродовж 3 

місяців розглядає клопотання та приймає рішення щодо 

визнання/невизнання результатів підвищення кваліфікації  

4. У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада 

може надати рекомендації педагогу щодо повторного підвищення 

кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації та/або прийняти 

рішення щодо неможливості подальшого включення такого суб’єкта 

підвищення кваліфікації до плану підвищення кваліфікації закладу до 

вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості надання освітніх послуг.  

5. Відповідно до пункту 8 Порядку педагогічні працівники мають право на 

підвищення кваліфікації як згідно з планом, так і поза межами плану 

підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідний рік. Вочевидь, 

поза межами плану відбувається підвищення кваліфікації за рахунок 

самостійного фінансування педагогічним працівником. Обсяг підвищення 

кваліфікації «поза межами плану» може бути зарахований на загальних 

засадах до встановленого Законом мінімального обсягу годин на 

підвищення кваліфікації. Для такого зарахування підвищення кваліфікації 

має відповідати вимогам, визначеним Порядком. Підвищення 

кваліфікації, що відбувається понад 150 годин, є добровільною справою 



педагогічного працівника і не потребує будь-якого регулювання, 

визнання чи контролю з боку держави чи адміністрації закладу освіти.  

6. Фінансування підвищення кваліфікації в обсязі, встановленому 

законодавством, і відповідно до плану підвищення кваліфікації, 

здійснюється в межах кошторису закладу та інших джерел, не 

заборонених законодавством України. Самостійне фінансування 

підвищення кваліфікації здійснюється педагогами, які проходять 

підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення кваліфікації 

закладу.  

7. На час підвищення кваліфікації з відривом від освітнього процесу за 

педагогом зберігається місце роботи (посада) із збереженням 

середньомісячної заробітної плати. 

 

Погоджено педагогічною радою  
Протокол № 1 від 30 серпня 2022р. 
 


	‎D:\Перші сторінки положень\ПК ПП 001.jpg‎
	‎D:\2023-2024\Акредитація\сайт\положення про підвищення кваліфікації.docx‎

