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у Міжрегіональному центрі професійно-технічної освіти 

художнього моделювання і дизайну м Львова
У

І*

І. Загальні положення

1.1. Міжнародна співпраця є елементом діяльності Міжрегіонального 

центру професійно-технічної освіти художнього моделювання і дизайну 

м.Львова (далі -  МЦ ПТО ХМД м.Львова), що закріплено в його Статуті. 

Основними функціями такої діяльності є організація міжнародного 

співробітництва закладу освіти.

1.2. Діяльність у сфері міжнародних відносин визначається документами, 

які регламентують питання освіти та міжнародної співпраці, законами України 

«Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», іншими 

нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Статутом 

МЦ ПТО ХМД м.Львова, даним Положенням.

1.3. Діяльність у сфері міжнародної співпраці спрямована на 

забезпечення та організацію освітнього, навчально-методичного та навчально- 

виробничого співробітництва МЦ ПТО ХМД м.Львова із зарубіжними 

освітніми закладами й організаціями, різноманітними установами та фондами.

II. Основні завдання міжнародного співробітництва

2.1. Відповідно до Статуту МЦ ПТО ХМД м.Львова здійснює 

налагодження прямих зв'язки з закладами освіти зарубіжних країн, 

міжнародними організаціями, фондами, асоціаціями тощо та укладає договори 

про співробітництво.

2.2. Забезпечувати дотримання вимог та нормативів, які висуваються до 

міжнародного співробітництва та зовнішньоекономічної діяльності.

2.3. Підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки здобувачів 

освіти, проведення досліджень з використанням сучасного обладнання, набуття



досвіду роботи.

2.4. Підвищення рівня володіння іноземними мовами.

2.5. Участь МІ І ПТО ХМД м.Львова у міжнародних освітніх форумах, 

конкурсах.

2.6. Інші напрями і форми, не заборонені законом

III. Напрямки міжнародного співробітництва

3.1. Участь у програмах двостороннього та багатостороннього 

міждержавного обміну й обміну між закладами професійної (професійно- 

технічної) освіти, установами, здобувачами освіти, педагогічними

працівниками.

3.2. Впровадження у освітній процес інноваційних методик і практик з 

метою забезпечення навчального контенту нового покоління.

3.3.Організація та участь у міжнародних тренінгах, майстер-класах, 

семінарах, конференціях та інших заходах.

3.4.Участь у міжнародних освітніх програмах.

3.5.Спільна видавнича діяльність.

3.6.Організація фахової підготовки і стажування здобувачів освіти.

3.7. Оновлення змісту професійної освіти і навчання з метою 

забезпечення відповідності кваліфікації випускників закладу запитам сучасного 

ринку праці.

IV. Права та обов’язки осіб, які залучаються до діяльності в сфері

міжнародних відносин

4.1. Права та обов'язки осіб, які беруть участь міжнародних відносинах 

визначаються посадовими інструкціями.

4.2. Директор МЦ ПТО ХМД м.Львова визначає осіб, які представляють 

МЦ ПТО ХМД м.Львова на міжнародних заходах.

4.3.Відповідальні особи за діяльність у сфері міжнародних відносин 

мають право отримувати від закладу освіти інформацію, яка необхідна для



реалізації поставлених завдань.

4.4. Керівництво училища визначає відповідальних осіб, які беруть участь 

в переговорах з міжнародними партнерами, виїжджають за кордон для 

укладання угод, контролю за дотримання умов стажування, практики чи інших 

видів діяльності передбачених договорами. *

4.5. Укладання договорів між МЦ ПТО ХМД м.Львова та його 

партнерами здійснюється визначеними особами з числа керівного складу, 

узгоджується з юристом. Право підпису таких договорів має директор закладу 

освіти чи особа, яка виконує його обов’язки.

V. Прикінцеві положення

5.1. Положення вводиться в дію після його схвалення педагогічною 

радою, погодження та затвердження в установленому порядку.

5.2. Контроль за виконанням вимог Положення здійснює директор МЦ 

ПТО ХМД м.Львова.

5.3. Перевірка та ревізування діяльності у сфері міжнародних відносин 

проводяться комісіями, які створюються за наказом директором закладу освіти.


